ETICKI KODEKS

Beogradskog psihoanalitickog drustva

UVODNE ODREDBE

Eticki kodeks BPD je pravilnik o etiCkom ponaSanju koji obuhvata osnovne eticke
principe i procedure koje se odnose na sve Clanove BPD, organe BPD i
psihoanaliticke edukante BPD.

Eticki kodeks predstavlia humanistiCke vrednosti, psihoanalitiCke principe i
profesionalne obaveze prema analizantima (pacijentima/klijentima), edukantima,
kolegama i drugim profesionalcima i prema javnosti.

Eticki kodeks BPD je usaglasen sa Etickim Kodeksom IPA. Medunarodno udruzenje
psihoanalitiCara (International Psychoanalytic Association - IPA) ima Eti¢ki Kodeks
koji je obavezujuéi za sve &lanove IPA. Clanovi Beogradskog Psihoanalitickog
Drustva (BPD) su u obavezi da postuju IPA Eticki Kodeks.

Eticki kodeks se usvaja i menja na Skupstini BPD.

Obaveza je svih ¢lanova BPD da se upoznaju sa EtiCkim kodeksom, kao i da postuju
principe i procedure EtiCkog kodeksa BPD gde god da sprovode psihoanalitiCku
praksu ili drugu klinicku praksu (psihoterapiju, konsultacije i sli€no), kao i edukativni
rad sa edukantima u okviru BPD ili u drugoj instituciji .

U sluCaju krsenja etickih principa obuhvacéenih Etickim kodeksom, Eticki komitet BPD
Salje preporuku za preduzimanje odgovaraju¢ih mera lzvrSnom odboru BPD koji dat
predlog podnosi Skupstini (€l. 27, tacka 5, Statuta BPD).

Eticki kodeks se sastoji iz Cetiri dela:
l. Okvir i primena
Il. Eticki principi BPD kao konstitutivne organizacije IPA
[l. Eticki kodeks za sve psihoanalitiCare i edukante BPD

IV. Primena eti¢kih procedura

[. OKVIR | PRIMENA

1. Primena

Ovaj Kodeks primenjuje se na sve ¢lanove BPD, organe BPD i psihoanalitiCke
edukante u svim fazama edukacije. Edukanti koji su u trening analizi imaju ista prava
kao i drugi analizanti.



2. Okvir

Ovim Kodeksom se ureduju samo etiCka pitanja. Svi ostali kriterijumi za prijavu,
skrining, trening, kvalifikaciju ili profesionalni nadzor standarda se ureduju drugim
Pravilnicima BPD.

3. Minimum standarda

Ovaj Kodeks utvrduje etiCke standarde koje primenjuje i sprovodi BPD i uskladen je
sa IPA Etickim Kodeksom.

4. Ilzmene i dopune

BPD moZe u buduc¢nosti menjati i dopunjavati svoj Kodeks.

5. Decai adolescenti

lako se ovaj Kodeks primenjuje na psihoanalizu, ukljuCujuci deciju i adolescentnu
psihoanalizu, postoje pojedina¢ne klauzule koje se ne mogu primenjivati u svim
okolnostima (na primer, u nekim okolnostima neophodno ¢e biti da se pitanja poput
cene seanse dogovaraju zajedno ili zasebno sa roditeljem ili starateljem pacijenta).
Eticki Komitet IPA namerava da napravi posebne smernice koje se odnose na deciju
i adolescentnu psihoanalizu. Nakon toga ¢e i Eticki Komitet BPD dopuniti Eticki
Kodeks smernicama koje se odnose na deciju i adolescentnu psihoanalizu. Dok se
ove smernice ne objave, primenjuje se ovaj Kodeks, osim u sluCajevima kada
okolnosti jasno opravdavaju izuzec¢e od pojedinih klauzula.

6. Primarna nadleznost BPD
a) BPD, osim kako je to utvrdeno u tacki (b):

(i) ima primarnu nadleznost nad svim eti¢kim Zalbama i pitanjima koje se tiCu njenih
Clanova i same organizacije, i

(i) obavezna je objaviti pisani EtiCki kodeks kojeg ¢e se pridrzavati kao i uspostauviti
objektivne mehanizme primene ovog kodeksa za razmatranje etiCkih pitanja i zalbi,
stalni EtiCki komitet ili njegovu alternativu, a sve u skladu sa IPA Kodeksom.

b) Eticki komitet IPA razmatra sve Zalbe koje se odnose na psihoanalitiCare koji su
¢lanovi Odbora ili koji obavljaju bilo koju drugu funkciju pri IPA.

7. Diskreciono pravo IPA

IPA ima diskreciono pravo, u skladu sa svojim Pravilima i Kodeksom, da li ¢e i na
koji nacin razmotriti komunikacije vezane za etiCka pitanja. Uobicajeno je da u
primeni diskrecionog prava, IPA izmedu ostalog razmatra sledece faktore:

a) Da li BPD ima primarnu jurisdikciju;
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b) Pitanja, koja predstavljaju novost od medunarodne vaznosti i urgentnosti ili
predstavljaju veliki rizik, imaju veéu verovatnocu da Ce ih istraziti IPA;

c) Sva pitanja i Zalbe se procenjuju u odnosu na raspolozive resurse IPA,;

d) U slu¢ajevima kada BPD odbije da razmotri zalbu protiv odluke vezane za eticki
slucaj, Eticki komitet IPA i Odbor predstavnika IPA moze preuzeti razmatranje Zalbe i
moZze zahtevati saradnju BPD. BPD se moZe teretiti za troSkove ovakvog
razmatranja zalbe.

8. Razlika izmedu eti€kog pitanja i zalbe

a) Zalba se odnosi na profesionalno postupanje (ili ne postupanje) psihoanalitiara
¢lana BPD ili organa BPD.

b) Pitanjem se trazi tumacenje jednog ili viSe principa ili savetodavno misljenje
vezano za pravilno sprovodenje i primenu principa.

9. Ko moze uputiti eticko pitanje ili zalbu?

Clan BPD, edukant BPD, organ BPD, analizant ili &lan porodice, ili bilo koje
zainteresovano zvanic¢no lice moze upultiti etiCko pitanje ili zalbu, koje BPD/IPA moze
razmotriti (videti Diskreciono pravo IPA, ¢lan 7).

Il. ETICKI PRINCIPI BPD KAO KONSTITUTIVNE ORGANIZACIJE IPA

1. OpSta Obaveza za Odrzavanje Etickog Standarda

BPD preduzima odgovaraju¢e mere kako bi osigurala da svaki psihoanalitiCar, i
svaka edukativna delatnost, kao i druge aktivnosti kojima upravlja ili u€estvuje BPD,
odrzavaju visoke etiCke i profesionalne standarde, koji su u skladu sa IPA Kodeksom
i vaze¢im zakonima.

2. Eti¢ki kodeks i zalbena procedura

A. Eticki Kodeks

BPD je u obavezi da uspostavi, odrzava, i stavi na raspolaganje zainteresovanim
stranama pisani Eticki Kodeks koji ¢e:

(1) biti u skladu sa minimalnim standardima utvrdenim IPA Kodeksom, i

(i) obezbedi identifikovanje i suoCavanje sa navodnim ili oCiglednim neetickim
ponaSanjem ili praksama psihoanalitiCara obucenih, kvalifikovanih, ili koji rade pod
okriljem BPD.



B. Procedure

BPD svojim EticCkom kodeksom, odreduje procedure, ukljuuju¢i vremenska
ograni€enja, po kojima bi zahtevi za etiCke smernice ili pravila, i zalbe, bili prihvacéeni,
razmotreni, i razreSeni.

C. Zalbe

BPD uspostavlja Zalbene procedure koje su u skladu sa IPA Kodeksom i vaze¢im
zakonima i odrazavaju resurse, strukturu i druge relevantne kriterijume BPD.

D. Posebno pravilo za situacije u kojima su ograni€eni resursi

U situaciji kada je zbog sukoba interesa nedovoljno ¢lanova koji mogu biti neutralni u
razmatranju eticke Zalbe u okviru BPD, Eticki Komitet BPD moze da podnese
zahtev, da trazi konsultaciju jedne ili viSe regionalnih Konstitutivnih organizacija i/ili
nekog IPA autorizovanog regionalnog tela; i/ili da zahteva IPA konsultovanje koje
moZze da bude obezbedeno primereno IPA diskreciji (vidi I. 7.).

ll. ETICKI KODEKS ZA SVE PSIHOANALITICARE | EDUKANTE BPD

Predstavljaju minimum profesionalnih etickih principa i obaveza koje je neophodno
posStovati u svakodnevnoj praksi.

1. U okviru psihoanalitiCke terapije

PsihoanalitiCari i psihoanaliticki edukanti, moraju da rade u najboljem interesu
analizanta (pacijenata/klijenata) Sto podrazumeva:

A. PoStovanje ljudskih prava

Svaki ¢lan BPD je u obavezi da poStuje osnovna ljudska prava, koja su utvrdile
Ujedinjene Nacije i ne sme da doprinosi i podrzava, na bilo koji nacin, povredu tih
prava svojim licnim ponasanjem i pred javnoScu.

Nije dozvoljena diskriminacija na osnovu rase, verske pripadnosti ili drugih
osobenosti.

B. Poverljivost

Poverljivost je jedan od temelja psihoanaliticke prakse i podrazumeva Cuvanje
profesionalne tajne vezane za informacije o analizantu kao i dokumentaciju bez
obzira da li su informacije dobijene u psihoanalitickom tretmanu, u procesu grupne
supervizije ili drugog vida edukacije. Duznost psihoanalitiCara je da posStuje pravilo
poverljivosti ne samo za vreme analizantovog zZivota nego i u slu€aju njegove smrti.
Od ovog pravila se izuzetno odstupa u slu€ajevima predvidenim ovim Etickim
kodeksom i vaze¢im zakonima Republike Srbije.
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C. Dogovor o naplacivanju

Analizant mora da bude sveobuhvatno obavesten o psihoanalitiCkoj terapiji -o cilju
terapije, oCekivanom uspehu, dejstvu, vremenskom toku i o troSkovima.

Pre poCetka psihoanalize psihoanalitiCar mora da se dogovori sa klijentom o visini
cene po seansi i 0 nacinu plac¢anja. Klijent mora biti unapred obavesten o povec¢anju
visine cene seanse.

Nisu dozvoljeni bilo koji drugi finansijski odnosi izmedu psihoanalitiCara i pacijenta
osim dogovorene visine cene seanse.

D. Zabrana poslovne veze

Zabranjen je bilo kakav poslovni odnos (rad bez naknade, prikupljanje informacija,
itd.) izmedu psihoanalitiCara i analizanta.

E. Zloupotreba mogi

PsihoanalitiCar ne sme da iskoristi svoju profesionalnu/institucionalnu poziciju, ugled
odnosno poverljive informacije, da bi tako uticao na analizanta, edukanta ili kolegu.
Informacije, koje poticu od analizanta ili edukanta ne sme da koristi za li€nu korist,
odnosno u korist trecih lica.

PsihoanalitiCar mora uzeti u obzir tokom analize, i po zavrSetku, nejednakost moci
koja moze postojati izmedu analitiCara i analizanta, i ne sme delovati ni na koji nacin
koji je u suprotnosti sa autonomijom analizanta ili bivSeg analizanta.

F. Zabrana seksualnog odnosa

Za vreme psihoanalitiCkog tretmana i u adekvatnom periodu nakon zavrSetka
tretmana, psihoanalitiCar ne sme da predlaze ili ulazi u seksualne odnose, fizicki
kontakt ili verbalne seksualne insinuacije sa analizantom, niti ¢lanom porodice
pacijenta ili osobama koje su sa analizantom u bilo kom bliskom odnosu.
PsihoanalitiCar ne zapocinje i ne odrzava seksualni odnos sa svojim analizantom ili
edukantom tokom edukacije.

G. Slobodan izbor terapeuta

Odnos izmedu psihoanalitiCara i analizanta se zasniva na slobodnom opredeljenju.
Analizant ima pravo da bilo kad prekine terapiju ili da izabere drugog terapeuta ili
drugu vrstu terapije.

Davanjem istinitih informacija treba omoguciti slobodan izbor terapeuta.

H. Psihoanaliza/psihoterapija dece i adolescenata

Neophodno je poStovati Konvenciju o pravima deteta UN (1989).



Prilikom decje psihoanalize/psihoterapije pravi se dogovor o terapiji ne samo sa
roditeljem ili starateljem vec i sa detetom/adolescentom na nacin adekvatan uzrastu.
Kada su u pitanju adolescenti stari preko 16 godina, potrebna je vrlo paZljiva
procena i odluka o uklju€ivanju roditelja ili staratelja.

l. Iskrenost

PsihoanalitiCar odrzava iskren odnos prema analizantu u okviru svoje profesije.
Samo u saglasnosti sa analizantom stupa u kontakt sa njegovom porodicom. Ne
uCestvuje u prevari, lazi i u prouzrokovanju stanja nuzde.

PsihoanalitiCar se uzdrzava od vrSenja uticaja na analizanta u donoSenju odluka
vezanih za njegov zivot. Zbog posebne ranjivosti analizanta, neophodno je da uvek
budu tretirani sa maksimalnim postovanjem. Nije dozvoljena primena fizicke ili
verbalne sile.

J. Kontinuiranost psihoanalize

PsihoanalitiCar ne sme da praktikuje psihoanalizu ukoliko zbog starosti ili bolesti nije
viSe sposoban da primenjuje adekvatno vestinu, niti da adekvatno prosuduje ili mu je
poznat i izvestan prekid rada u bliskoj buducnosti. PsihoanalitiCar na vreme
saopsStava analizantu, ako zbog li¢nih i/ili zdravstvenih razloga ne moze da nastavi
psihoanalizu. Ukoliko je analizantu neophodan nastavak psihoanalize/psihoterapije
psihoanalitiCar je u obavezi da da preporuku i unapred obavesti kolegu koji bi mogao
da nastavi tretman sa analizantom, ukoliko je analizant sa time saglasan.

K. ZaStita analizanta

Prilikom upotrebe opSirnijeg klinickog materijala (sadrzaja dobijenog tokom
psihoanalitiCkog/psihoterapijskog procesa), bilo u predavanjima, objavljivanju radova
u struénim publikacijama ili u druge javne edukativne svrhe- neophodno je voditi
racuna o zastiti identiteta analizanta (minimalni ili izmenjeni biografski podaci) kako
bi se obezbedila anonimnost analizanta i ispoStovao princip poverljivosti. U ovim
situacijama je obavezna saglasnost analizanta, a za decu i adolescente mlade od 18
godina uz njihovu saglasnost i saglasnost roditelja/staratelja.

Za vreme trajanja psihoanalize dozvoljeni su kontakti sa tre¢im licima, rodacima,
prijateljima, kolegama ili profesionalnim savetnicima samo uz prethodnu saglasnost
klijenta. lzuzeci od ovoga mogu da budu jedino ako je potreban savet drugog
psihoanalitiCara: na primer u psihoanalizi dece, u radu sa pacijentom koji nije u
stanju da da pristanak zbog bolesti. Svi izuzeci moraju pazljivo da se razmotre u
konsultaciji sa kolegama. PsihoanalitiCar mora uvek da dokumentuje opravdanost
izuzetaka.



L. Istrazivacka delatnost

Pre zapocinjanja bilo kog istrazivanja u oblasti psihoanalize, istrazivac/istrazivaci su
duzni da pribave saglasnost Etickog komiteta BPD. Pri tome su obavezni da
pismeno dostave tacne, precizne i potpune metodoloske, konceptualne i statistiCke
korake koje ¢Ce preduzeti.

PsihoanalitiCar je obavezan da posao obavlja na nivou standarda vazecih za dato
podrucje. Pri tome mora da se vodi principom najboljeg interesa pojedinca i da ga
posStuje kao ravnopravnog ucesnika u istrazivanju.

Pre pocetka istrazivanja istrazivac/istrazivaCi moraju da pribave saglasnost ispitanika
za ucCestvovanje u istrazivanju. Ukoliko ispitanik nije u stanju da da ovu saglasnost
zbog uzrasta, bolesti, saglasnost se pribavlja od roditelja ili staratelja, odnosno od
porodice. Pri zahtevu za dobijanje saglasnosti, istraziva/istrazivai moraju da
ispitanike upoznaju sa svim osobinama istraZivanja koje su relevantne za dobijanje
saglasnosti.

Istrazivac/istrazivaCi su u obavezi da prihvate odluku ispitanika da u bilo kom
trenutku odustanu od istrazivanja i da pri tom izbriSu sve do tada prikupljene podatke
koji se odnose na ispitanika.

Kako psihoanaliza nema zabranjenih tema, tako psihoanalitiCar ili psihoanaliticki
edukant ne mogu da ometaju druge u prikupljanju grade, raspravljanju, istraZzivanju
ni objavljivanju stru€nih radova sem ukoliko postoji opravdana sumnja da se time krSi
EtiCki kodeks.

Ukoliko se u istrazivanju koriste metode, instrumenti ili prakti¢ni programi koji se
primenjuju u drugim sredinama, istrazivac/istraziva€i su duzni da ih upotrebljavaju
kriticno i oprezno, uvazavaju¢i u punoj meri kulturne i druge osobenosti ljudi sa
kojima radi. Tokom empirijskih istrazivanja istrazivac/istrazivaCi uvazavalju, pored
liEnih interesovanja i aktuelne i vazne probleme svoje sredine.

M. Dokumentacija

Tokom terapije vodi se dokumentacija. Dokumentacija sadrzi osnovne podatke o
analizantu i toku terapije. Dokumentacija je strogo poverljiva i dostupna samo
psihoanalitiCaru koji radi sa analizantom.

N. ZavrSetak terapije

PsihoanalitiCka terapija bi trebalo da se zavrSi na osnovu medusobnog dogovora s
tim da analizant zadrzava pravo da prekine terapiju po svojoj volji kad god pozeli.
Ako analitiar iz profesionalnih razloga Zeli da zavrsi terapiju, mora analizantu da
predlozi alternativne terapijske mogucénosti.

PsihoanalitiCar, kao stru¢no lice, mora biti dostupan svom analizantu i nakon
zavrSetka terapije. PsihoanalitiCki edukant ne sme da prekida analizu sa analizantom
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sa kojim je radio pod supervizijom nakon zavrSetka supervizije, ako je psihoanaliza i
dalje potrebna analizantu.

PsihoanalitiCar mora uciniti, uz postovanje privatnosti analizanta, da svaki analizant
bude informisan (uklju€ujuci opcije nastavka leCenja) u slu¢aju smrti ili nedostupnosti
svog psihoanaliticara.

2. U okviru profesije

A. Odrzavanje struénog znanja psihoanaliticara

PsihoanalitiCar mora biti posvecen kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju i mora
odrzavati odgovarajuéi nivo kontakta sa kolegama. Ovo obezbeduje odrzavanje
adekvatnog standarda profesionalne prakse i savremenog saznanja kao i
relevantnog stru¢nog i nau¢nog razvoja.

Ukoliko je trening-analiza psihoanaliti€ara bila korumpirana (i samim tim neuspesno
dovrSena), kao i u slu€aju zloupotrebe tokom analize, i bez pretpostavke o krivici
Zrtve, obi¢no je potrebna nova analiza psihoanaliticara.

B. Profesionalna lojalnost
PsihoanalitiCar ne sme delovati na nacin koji bi mogao ugroziti reputaciju profesije.

PsihoanalitiCar ne sme biti nesmotren i zlonameran i ugroziti reputaciju bilo koje
osobe ili organizacije uklju€ujuci, bez ogranicenja, druge psihoanalitiCare.

PsihoanalitiCar ne sme da Siri neistine o ¢lanovima BPD, ni o BPD. Unutar BPD ne
prekoraCuje granice svoje kompetentnosti. Ne kvalifikuje svoje kolege, ni njihov
psihoanalitiCki rad, izuzev ako ima relevantan dokaz etiCkog prekrsaja.

C. Struéna kompetentnost
U pitanjima, koja prelaze kompetentnost psihoanalitiCara, konsultuje stru¢njaka, koji
je kvalifikovan za takva pitanja.

D. Edukativne aktivnosti unutar BPD

Tokom edukacije, kroz teorijske i klinicCke seminare, rukovodilac seminara mora
unapred da upozna kandidate ili druge polaznike o sadrzaju seminara, vremenu
odrzavanja, trajanju i ceni.

E. Vodenje evidencije o edukaciji

Voda seminara je obavezan da vodi evidenciju o prisutnosti i Salje izveStaj Komitetu
za edukaciju BPD.

Evidencija o edukaciji kandidata za psihoanalitiCara je u nadleznosti Komiteta za
edukaciju BPD i podleze pravilima poverljivosti.
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F. Reklamiranje
PsihoanalitiCari mogu da reklamiraju svoj rad pod uslovom da reklama odgovara
istini i da u njoj nema dvosmislenosti.

G. Posredovanje
PsihoanalitiCari ne traze i ne primaju novac za posredovanje, tj. upucivanje
analizanata (pacijenata/klijenata) na tretman kod drugog kolege ili u instituciju.

H. Obaveza prijavljivanja

PsihoanalitiCar ima obavezu da obavesti Eticki komitet BPD ako ima dokaze da se
drugi psihoanalitiCar ponasa u suprotnosti sa Etickim kodeksom, osim ako je to
saznao iz terapijskog materijala.

PsihoanalitiCar ima obavezu da obavesti Eticki komitet BPD, da ima relevantan
dokaz o tome da je neko, pa €ak i on sam nesposoban da udovolji struénim
propisima psihoanalitiCara i trazi oslobadanje od njih.

PsihoanalitiCar je duzan da zatrazi savet starijeg kolege ako sumnja u kapacitet rada
kolege i duzan je da obavesti i asistira kolegi ako mogucénosti kolege da dovrsi
profesionalne obaveze izgledaju nedovoljne. U slu€aju znaCajne zabrinutosti zbog
radnih sposobnosti kolege psihoanalitiCara, psihoanalitiCar mora obavestiti Eticki
komitet BPD.

3. U odnosu izmedu profesije i relevantnih institucija
PsihoanalitiCar ili psihoanalitiCki edukant je duzan:

A. da se pridrzava svih zakona Republike Srbije koji se odnose na obavljanje
njegove prakse;

B. da poStuje pravilo o zastiti licnih podataka u skladu sa Zakonom Republike Srbije.

IV. PRIMENA ETICKIH PROCEDURA

1. PROCEDURE ZA IPA | BPD

A. Popunjavanje pitanjaili zalbe
Pitanje ili zalba, bilo za IPA ili za BPD mora biti popunjena na sledeci nacin:
a) U pisanoj formi,
b) Na srpskom jeziku ako je za BPD, ili na engleskom jeziku ako je upuceno IPA,

c) Potpisano od strane osoba koje su inicirale pisanje etickog pitanja ili zalbe,



d) Dostavljeno putem poste ili kurira (sa povratnicom) sediStu BPD/IPA u koverti
jasno oznacenoj “Paznja: Etika”, ili u elektronskoj formi (PDF), ako se upucuje
IPA u vidu kopije potpisane Zalbe poslate IzvrSnom Direktoru.

e) Kovertu dostaviti Predsedniku Eti¢kog komiteta BPD li¢no, koji ¢e obavestenje
(ukljuCuju¢i i kopiju Zzalbe) dostaviti svakom “subjektu”. “Subjekat” je
samostalni psihoanaliticar ili organ BPD, Cije je ponaSanje navodno neeticko.

f) Poslati obaveStenje u pisanoj formi, ukoliko je potrebno, kojim se potvrduje
IzvrSnom odboru BPD (ili IPA), gde Ce biti navedeno ime, adresa i datum
uru€enja Zalbe za svakog subjekta.

B. Postupci Etickog komiteta

Eticki komitet prima, pregleda i ukoliko predlaze korake ili preduzima te korake u
okviru svojih ovladéenja ili izdaje preporuke, koje se odnose na etiCka pitanja,
IzvrSnom odboru BPD (ili u slu€aju IPA EtiCkog Komiteta - izdaje preporuke IPA
IzvrSnom komitetu).

C. Sukob interesa

Bilo koji ¢lan komiteta sa postoje¢im konfliktom interesa - porodicni, profesionalni ili
ekonomski - u vezi sa etickom Zalbom ili pitanjem ¢e odmah u pismenoj formi
obavestiti Predsednika Etickog komiteta o datom sukobu i izuzeée se iz u€esc¢a u
reviziji ili delovanju na datu temu.

D. Saradnja

Eticki komitet BPD ¢e saradivati sa svim organima i ¢lanovima BPD na svim
zahtevima, uklju€ujuéi i efikasno pribavljanje svih relevantnih informacija i
dokumenata. BPD ¢&e saradivati sa IPA, u slu¢ajevima kada BPD uputi zahtev da se
organizuje asistencija IPA autorizovanog tela (vidi Il. 2. D.).

E. Obavestenja BPD upucena IPA

Ukoliko, na etickoj osnovi, BPD iskljuéi, odvoiji ili suspenduje svog ¢lana na viSe od
godinu dana, ili ako ¢lan BPD podnese ostavku dok se vodi zalbeni postupak ili
pitanje na eti¢koj osnovi protiv istog, BPD ¢e u roku od 30 dana pisati Predsedniku
IPA EtiCkog komiteta i IPA IzvrSnom direktoru navodeci ime €lana, prirodu prekrSaja
EtiCkog kodeksa i preduzete mere. Ove informacije, ukljuCujuci i ime ¢lana, bice
saopstene IPA konstitutivnim organizacijama i ¢lanovima putem IPA Biltena ili putem
drugih odgovarajucih sredstava informisanja.

F. Poverljivost

Sve zalbe koje navode kr3enje EtiCkog kodeksa bice procesirane u tajnosti.
Poverljivost mora biti odrzavana od strane ¢lanova EtiCkog komiteta i drugih komiteta
ili odbora od kojih se u skladu sa njihovim obavezama, trazi da budu upuceni u
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poverljive informacije; ova duznost poverljivosti se nastavlja i nakon Sto se mandat
zavrsi.

G. Vremenska ograni¢enja

Sve komunikacije, obaveStenja, odgovori ili delatnosti obuhvaéene ovim
procedurama bi¢e izvrSene u razumnom roku u datim okolnostima. Ovlasceni
komitet ili predstavnik od strane IPA ili Etickog komiteta BPD c¢e, ukoliko je
neophodno, precizirati vremenske okvire u skladu sa Cinjenicama i okolnostima
odredene zalbe ili pitanja.

Sa izuzetkom nepredvidenih okolnosti, odgovor na eticko pitanje ¢e biti poslat
najkasnije u roku od dva meseca.

Sa izuzetkom nepredvidenih okolnosti, ceo proces Zalbe mora biti zavrSen u roku od
jedne godine po primanju formalne Zalbe.

Sa izuzetkom nepredvidenih okolnosti, svaka Zalba mora biti podneta u roku od Sest
meseci od trenutka urucCivanja reSenja o prvobitnoj zalbi; i svaka Zalba mora biti
zavrSena u roku od godinu dana od trenutka uru€enja zvani¢nog Obavestenja o
Zalbi.

H. Povlacéenje Zalbe

Nakon §to je Zalba zvani¢no podneta EticCkom komitetu BPD nemoguce je povudéi je
bez izriCitog odobrenja EtiCkog komiteta. Ukoliko podnosilac Zalbe prekine saradnju
EtiCki komitet mozZe po sopstvenom nahodenju nastaviti sa sprovodenjem Zalbene
procedure do kraja.

|. Ostavka ¢lana

Nakon $to je zalba zvani¢no podneta Etickom komitetu (BPD ili IPA) ukoliko subjekat
prekine saradnju, podnese ostavku ili umre, EtiCki komitet BPD moze po sopstvenom
nahodenju nastaviti sa sprovodenjem Zalbene procedure do kraja.

2. PROCEDURE VEZANE ZA RAZMATRANJE ETICKIH PITANJA | ZALBI U
OKVIRU BPD (IPA)

A. Prijem/potvrda od strane BPD (IPA)
Nakon Sto je primilo pitanje ili Zalbu (vidi I. 8. i IV. 1. A.), l1zvrSni odbor BPD (IPA) ¢e
potvrditi prijem pitanja ili Zalbe i proslediti licno Predsedniku Eti¢kog komiteta
BPD/IPA.

B. Prvo razmatranje od strane Etickog komiteta
Predsednik Etickog komiteta poslace kopiju pitanja ili zalbe clanovima Etickog
komiteta; govori¢e o statusu i znacaju teme i u saradnji sa njima preduzeti jednu od

11



diskrecionih mera navedenih u narednom clanu (odluka doneta od strane proste
vecine bi¢e dovoljna). Odluka necée biti poniStena ako manjina ¢lanova komiteta iz
bilo kog razloga ne ucestvuje u njenom donoSenju. To vazi i za situaciju kada ti
¢lanovi nisu primili saopstenje.

C. Postupci Etickog komiteta
Eticki komitet moZe na bazi prve procene eti¢kog pitanja ili zalbe da uradi sledece:
a) da obavesti izvor pitanja ili zalbe da isti ne odgovaraju kriterijumima BPD/IPA;

b). da utvrduje dalje Cinjenice (vidi IV. 2. E.), da razmatra i/ili istrazuje korake u
nadleznosti EtiCkog komiteta BPD i da o tome obaveStava izvor i Predsednika BPD.
Predsedniku ¢e biti saopStena samo imena podnosioca Zalbe i psihoanalitiCara
(izuzev ako Eticki komitet ne odlu¢i da je zbog line ili zakonske osetljivosti
opravdana upotreba pseudonima);

c) da izvrSi potpunu evaluaciju; i
d) da preduzme korake u okviru svojih ovlaséenja ili da daje IzvrSnhom odboru BPD
preporuku (vidi IV. 2. F.).

D. Pravni savet
BPD se moze obavestiti ili konsultovati ako Eticki komitet, Predsednik ili lzvrSni
odbor smatraju da je pravni savet pozeljan ili potreban.

E. Procedure vezani za utvrdivanje ¢injenica

U nastavku su navedeni opsSti kriterijumi kojima se rukovodi Eti¢ki komitet pri
utvrdivanju Cinjenica.

a) Svaki subjekat ¢e biti obavesten o svakoj Zalbi podnetoj protiv njega i bi¢e u
mogucénosti da reaguje.

b) Svi protokoli vezani za subjekat i za podnosioca zalbe kao i informacije o
njima bic¢e poverljivi.
c) U slu€aju vanrednih okolnosti Eti¢ki komitet moze, po svom nahodenju, da
sprovode informativno saslusanje.
d) Relevantne Cinjenice prikupljace se $to je mogucéno brze i uz $to nize troSkove
u okviru odobrenog budzeta.
F. Postupci BPD/IPA
EtiCki komitet moze preporuditi IzvrSnom odboru BPD bilo koju od sledeéih mera:
a) Zalbe protiv ¢lana BPD

(i) Oslobadanje. Clanu nije pronadena krivica jer nema materijalnih dokaza neeti¢kog
postupanja.
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(i) Odbacivanje zalbe bez predrasude. Ovakvo reSenje dozvoljava kasnije postupke
na osnovu iste zalbe - na primer, kada trenutna presuda ne moze biti doneta zbog
nedostatka pouzdanih dokaza ili proceduralnih nedostataka.

(i) Odbacivanje zalbe sa predrasudom, sa ili bez opomena ili zabrane. Zalba se
odbacuje bez zakljuCka da se neetiCko ponasanje pocinilo i daljnji postupak na iste
optuzbe se zaustavlja. Gde je moguce, ovakva vrsta odbacivanja moze biti udruzena
ili sa pisanom opomenom, izrazavajuéi etiCku zabrinutost u vezi navedenog
ponasanja i preporucuje dalju edukaciju, savetovanje, superviziju ili druge korektivne
mere; ili pismom zabrane, Sto moze zahtevati korektivnhe mere.

(iv) Suspenzija iz BPD. Takva suspenzija ¢e biti na odredeni rok, koji ne prelazi tri
godine od dana iskljuenja.

(v) Istupanje iz €lanstva. Novi zahtev za ¢lanstvo u BPD/IPA nece biti prihnvacen u
roku od pet godina od datuma istupanja.

(vi) Trajno iskljucenje.

(vii) Zabrana ponovnog prijema. Ako je ¢lan dao ostavku pre nego Sto je postupak po
zalbi zavrSen, €lanu se moze zabraniti ponovni prijem u BPD/IPA za odredeni
vremenski period ili trajno.

b) Istraga

(I) Savetodavno misljenje: primenjuje jedan ili viSe principa BPD/IPA na navedene
Cinjenice, stvarne ili hipotetiCke.

(i) Razjasnjenje principa: objasSnjava i/ili dokumentuje razloge za, ili posledice,
jednog ili viSe BPD/ IPA Principa.

(i) Amandman o Principima ili Procedurama: izmene i dopune moraju biti usvojene
od strane IzvrSnog odbora BPD.
G. Zalbe na odluke BPD

Eticki komitet BPD S$alje preporuku odgovarajucih mera lzvrSnom odboru koji dat
predlog podnosi Skupstini (€l. 27, tacka 5, Statuta BPD).

Zalba na odluku BPD se upuéuje IPA Etitkom Komitetu (ili IPA autorizovanom
regionalnom telu) i o tome se pismenim putem izveStava lzvrsni odbor BPD.

Ukoliko se Izvrdni odbor BPD ne sloZi sa preporukom Eti¢kog komiteta BPD moze
da formira proSirenu komisiju za ponovno razmatranje Zalbe.
H. Posebno pravilo za situacije u kojima su ograni€eni resursi

Ukoliko se zalba odnosi na navodno neeticko postupanje IzvrSnog odbora BPD, ili na
nekog od ¢lanova IzvrSnog odbora, EtiCki komitet BPD upucuje zahtev za asistenciju
Etickog komitetu IPA ili nekom autorizovanom IPA regionalnom telu (vidi Il. 2. D.).
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Ukoliko se zalba odnosi na navodno neeticko ponaSanje Etickog komiteta BPD ili
nekog od ¢lanova Etickog komiteta, IzvrSni odbor BPD upucuje zahtev za asistenciju
EtiCkog komiteta IPA ili nekom autorizovanom IPA regionalnom telu.

|. Nedobronamerno ponaSanje

Ako lIzvrdni Odbor BPD smatra da je podnosilac zalbe ili bilo koji ¢lan BPD u
istraznom postupku delovao nedobronamerno u pokretanju, odbrani ili sprovodeci
eticke mere ispred BPD, ukljuCujuéi i uskracivanje ili falsifikovanje trazenih
informacija, moze pokrenuti Zalbeni postupak protiv tog ¢lana.

Eticki kodeks Beogradskog psihoanalitickog druStva stupa na snagu usvajanjem na
Skupstini BPD.
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